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Bevezetés

A Szervezeti és Mlkodesi Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Tarsasag vezetéseének és
gazdalkodasanak, a kft. jellegének megfelelé szabalyokat tartalmazza, igy:

e a tarsasagra, mikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és eldirasokat, a tevekenységi korét,

e a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mukodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait,

e atarsasag vezeto és ellenérzé szerveit, azok feladatait és jogkérét, a dolgozok jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a tarsasag tagjainak, vezetbinek és alkalmazottainak
elsérendl kotelezettsége.

1. A Tarsasag adatai, tevékenysége, jogallasa

1.1. A Tarsasag f6 adatai

Tarsasag elnevezése: Nagykanizsai Varosfejleszté Korlatolt Feleléssegi
Tarsasag

Téarsasag roviditett neve: Nagykanizsai Varosfejleszté Kift.

Székhelye: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 20.

Postai cime: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 20.

Telefonszama: +36 20 486 8494

Alapit6é Okirat kelte: 2016. januar 04.

Tarsasag mikodésének

kezdé idépontja: 2016. januar 04.

Cégjegyzékszama: 20 09 074936

Adoszama: 25455005-2-20

Torvényességi felligyeleti

szerve: Zalaegerszegi Torvényszék Cégbirésaga

Tarsasdg idétartama: hatérozatlan

Tarsaséag alapitoé tulajdonosa: Nagykanizsa Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

(8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.)

1.2. A Tarsasag célja

Nagykanizsa Megyei Jogl Varos Onkormanyzata altal telepiilésfejlesztéssel, varos
rehabilitacioval kapcsolatban tervezett fejlesztési programok, az azok keretében
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megvaldsuld projektek elékészitése, teljes korl lebonyolitdsa, a megvalositashoz szliikséges
projektmenedzsment, koordinacios, marketing, nyilvanossag biztositasaval kapcsolatos és
mUszaki ellenéri feladatok, valamint a projektek pénzigyi elszamolasi feladatainak ellatasa.

1.3. A Tarsasag tevékenységi kore

A tarsasag az Alapité Okiratban foglalt tevékenységek végzésére lett alapitva, fO
tevékenysége: 411008 Epuletépitési projekt szervezése.

1.4. A Tarsasag jogallasa

1.4.1. A Nagykanizsai Varosfejleszté Korlatolt Felelosségli Tarsasag feladatkérében
Nagykanizsa Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Vagyonrendeletében foglaltak szerint
kizarélagos feladatellatassal felhatalmazott szaz szazalékos Onkormanyzati tulajdonban lévé
gazdasdgi tarsasag, amely az Onkormanyzattal megkétott — Kozszolgaltatasi
Keretszerzédése, valamint az annak alapjan kotoétt Eves Szerzédéseivel 6sszhangban
kizarélagosan latja el a varosfejlesztéssel Gsszefiiggd stratégiai tervezési, miszaki tervezesi,
projektgeneralasi, programozasi és palyazat-el6készitési, illetve a palyazatmenedzsmenti,
valamint ezek koordinacios, mliszaki ellendri és elszamolasi feladatait.

1.4.2. A Varosfejleszté Tarsasag a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése szerinti dnkormanyzati feladatellato, igy kulonosen
ellatja az 6nkormanyzati telepulésfejlesztési feladatokat, és ebben a koérben a 2012/21/EU
bizottsagi hatarozat rendelkezéseire is tekintettel kozszolgaltatd, melynek alapmuikédését és
kézfeladat ellatasat az 6nkormanyzat Kézszolgaltatasi Szerzédéssel finanszirozza.

1.5. Képviselet és cégjegyzés

A Kft. nyilatkozatait képviseldje Utjan teszi meg. Cégjegyzésre a Kft. iigyvezetdje jogosult, aki
egyben a Kft. térvényes képviseldje. Az Ugyvezetd a jogszabalyokban el6irt modon és
mértékben delegalhatja képviseleti jogat. A képviseleti jog delegalasarél az ugyvezetének
nyilvantartast kell vezetnie.

A felhatalmazott személy jogait nem ruhazhatja at és az Ugyvezeté irasbeli felhatalmazasa
alapjan gyakorolhatja a cégjegyzési, képviseleti €s az alairasi jogot.

2. A Tarsasag belsé viszonyai
2.1. Az Alapité

A Korlatolt Felelésségl Tarsasag legfébb iranyitd szerve a taggyllés. Az egyszemeélyes kft.
taggylilésének hataskorébe tartozé kérdésekben az alapito, mint egyeduli tag, Nagykanizsa
Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata irasban hataroz. A hatarozat az lgyvezetéssel vald
kozléssel valik hatalyossa.

Az alapité gondoskodik a Kft. torvényes mikddésérél.
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Az alapitd kizardlagos hataskoérébe tartoznak azok a kérdések, melyet a Polgari
Torvénykonyv, vagy a tarsasag alapitd okirata igy hataroz meg.

2.2. Aziigyvezetd

Feladatai ellatasa soran a Tarsasag gazdasagi érdekeinek szem elétt tartasaval kell eljarnia.
Ugyvezetéi minéségében a jogszabalyoknak, az alapitdé okiratnak és az Alapitd
hatarozatainak, valamint a munkaszerzédés pontjainak van alavetve.

Az Ugyvezeté képviseleti joga nem korlatozhat6é, hatéaskére nem vonhaté el és nem
utasithatd A vezetd tisztségvisel6t a tarsasag tagja nem utasithatja, és hataskorét a legfébb
szerv nem vonhatja el. Az Ugyvezetd koteles az alapitdé hatarozatait végrehajtani.

2.3. A feliigyel6bizottsag

A Tarsasag érdekeinek megoévasa céljabol, az Ugyvezetés ellendrzésére az Alapito legalabb
3 tagu felugyel6bizottsagot hoz létre.

A felugyeldbizottsag kételes az alapito elé keruld elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat ismertetni.

A feliigyelébizottsag igyrendjét maga allapitia meg, a felugyelSbizottsagi tagok feladatuk
ellatasa korében nem utasithatok.

2.4. Alland6 kényvvizsgalod

Az Alapitd a Tarsasag gazdalkodasanak ellendrzésére, illetve a jogszabalyokban
meghatarozott feladatok ellatasara konyvvizsgalot biz meg.

3. A Tarsasag szervezete és munkakorei

A tarsasag stratégiai iranyitasat az alapité végzi, e kdrben dont mindazokban a
kérdésekben, melyeket jogszabalyok, és a tarsasdg alapité okirata az alapitd kizarélagos
hataskorébe utal.

Az Ugyvezetd latja el a Tarsasag tevékenységének és mikodésének operativ iranyitasat a
vonatkoz6 jogszabalyok, az alapité okirat, az SZMSZ, és az Alapitd hatarozatainak keretei
kozott.

3.1. Munkaszervezet

A Kft. a tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellatasara alkalmas szervezetét az
Uigyvezeté alakitja ki. A Kft. szervezeti egységei Utjan latja el feladatait.

A Kift. szervezetei feladataik ellatasa soran fliggéségi kapcsolatokban, tovabba
egyuttmikodési és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.

Az Ugyvezetd koézvetlendl irdnyitia a tarsasag munkajat, valamint iranyitja és fellgyeli a
kdzvetlen vezetdk tevékenységet.

Az egylttmukédési kapcsolatokat a Kft. egyes szakteruleteinek feladatkore és tevékenysége
hatarozza meg.

A
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3.2. A hataskor és felel6sség altalanos szabalyai

A szakterlletek, az egyes egységek hataskorét, feladatkorét az ugyvezeté hatarozza meg.
munkavallalok feladatait és hataskorét a munkakori leirdasok, valamint a Tarsasag
szabalyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavallalok a szamukra biztositott hataskérben kotelesek
eljarni, a feladat és hataskorbdl adddo tevékenységet, iranyitast, ellenérzést ellatni.

3.3 A Tarsasag munkakérei

3.3.1 A Tarsasag ligyvezetdje

Kozvetlen felettese: Nagykanizsa Megyei Jogu Varos mindenkori polgarmestere

Munkaltatéi jogok gyakorolasa: a f6 munkaltatdi jogokat, mint az Ugyvezetd kinevezése,
visszahivasa és dijazasa a Tarsasag tulajdonosa, Nagykanizsa Megyei Jogu Varos
Koézgylilése (a tovabbiakban: Tulajdonos) gyakorolja, az egyéb munkaltatéi jogokat a
mindenkori polgarmester gyakorolja.

Munkakére

Fé tartaima: az Ugyvezetd iranyitia a Tarsasadg munkaszervezetét. Az Ugyvezetd — a
Tulajdonos tajékoztatasa mellett — képviseleti jogkorét az Ggyek meghatarozott csoportjara
nézve a Tarsasag dolgozéira atruhazhatja.

Az elldtandé feladat és hataskor: az Ugyvezetdé a Tarsasag alapitd okirataban, a polgari
torvénykényvrél szoldé 2013. évi V. torvényben, ill. mas jogszabalyokban az Ulgyvezetd
részére eldirt kotelezettségeket latja el, feladatokat végzi, valamint szakmai vezetdkent
iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, az alabbiak szerint:

Kotelezettségek és feladatok
o Ellatia a Tarsasag Ugyeinek intézését, torvényes képviseletét, iranyitia a Tarsaséag
munkéjat a jogszabalyoknak és a Tulajdonos hatarozatai altal megszabott keretek

kozott.
e Gondoskodik a Tarsasag miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintésrél, ill. azokrél felvilagositast ad. Kételes barmely jogszabaly altal

felhatalmazott szerv vagy személy altal a kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb
esetekben az iratbetekintést kérével tértént megallapodas szerinti hataridében, ill.
jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal eléirt hataridében teljesiteni.

o Az iratbetekintésrél kulén nyilvantartast vezet, amelybdl megallapithaté a kérelmezé
neve, lakcime, a kért irat megnevezése, a kérelem targya és teljesitésének ideje.

o A Tarsasag gazdalkodasaval 6sszefuggd jogszabalyokban és a belsé szabalyzataiban,
utasitdsaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa és a végrehajtas
ellenérzése.

o A Tarsasag feladatainak ellatasara legcélszerlibb szervezet kialakitasa, a szervezeti
egységek, folyamatok miikédési rendjének meghatarozasa.

o A Tarsasag fejlddésére vonatkoz6 célkitizések kialakitasa.
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A Tarsasag éves Uzleti tervének elkészitése és ennek a tulajdonos elé terjesztese
legkésébb az el6zé Uzleti évet lezard, a szamviteli torvény elbirasainak megfeleléen
elkészitett mérlegbeszamold benyljtasaval egyidejlileg.

e A gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkozé intézkedések kidolgozasa és
az intézkedések végrehajtasanak ellendérzése, értékelése.

e A Tarsasag anyagi és szellemi eréforrasainak hatékony felhasznalasa és gyarapitasa,
az eredményes muikddés biztositasa.

e A Tulajdonos, és a felugyeld bizottsag hataskorébe tartozéd Ugyek megvitatasahoz a
hatarozatok hozatalahoz szikséges anyagok id6beli kidolgozasa és azok eléterjesztése.

e A Tulajdonos, vagy a polgarmester megbizasabdl részt vesz szakmai, szakertdi
bizottsagok munkajaban, a terlletfejlesztési feladatok kapcsan felmerilé szakmai,
szakhatésagi egyeztetéseken. Az azokban folydé munkarél a megbizot folyamatosan
tajekoztatja.

e A Téarsasag feladatainak teljesitésére vonatkozo intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellenérzése és értékelése. A hatékony munkavegzés
feltételeinek megteremtése és folyamatos javitasa.

e A Téarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitdsa. A Tulajdonos téjékoztatasa a
Tarsasag célkitlizéseinek megvalosulasarol, a fontosabb eseményekrél, valamint
folyamatos informalasa a Tarsasag munkajarol.

e A dolgozdk jogainak és torvényességnek betartasa és betartatasa, a munkafegyelem
biztositasa, a biztonsagos és a dolgozok egészségét dvoé munkafeltételek biztositasa.

e Az Uigyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, ill. a
hatésagok elétt. Az Ugyvezeté a jogkérét az ugyek meghatarozott csoportjara nézve a
Tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

e A Tarsasag alapitéjardl nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet. A tagjegyzeket, illetve a
tagjegyzékben feltiintetett adatok megvéltozasa esetén a hatalyos tagjegyzeket a
cégbirésagnak be kell nyujtani.

o Koteles killén kényvben vezetni a Tulajdonos altal tartott Ulések jegyzékdnyvei alapjan a
dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat.

e Koteles az Tulajdonos altal hozott olyan hatarozatot, amely a Tulajdonosra vonatkozdan
jogokat és kotelezettségeket allapit meg, ill. harmadik személyt — beleéertve a
hatosagokat is — érinthet, a déntés meghozatalatél szamitott 8 napon belll irasban,
ajanlott postai kildeményként feladva az érintettnek is megkildeni. Amennyiben a
kézbesités a hatalyos jogszabalyok szerint nem tekintheté szabalyosnak, ugy kételes
ennek tudomésara jutasatol szamitott 8 napon belll kozleményként valamely sajté dtjan
is nyilvanossagra hozni.

e Biztositja a Tarsasag mikodésével, szolgaltatasai igénybevétele maodjaval, beszamoldi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanosségot, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott
modon /kdzzétételi kotelezettség/, masrészt az alapitd okiratban szabalyozott mddon.

e Gondoskodik a Tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérol.

Gondoskodik a szamviteli térvény elbirasainak megfelelé mérlegbeszamolo
elkészitésérodl és annak letétbe helyezéseérél.

o Koteles a Tulajdonos altal adott utasitasokat végrehajtani, illetve minden olyan feladatot

ellatni, amelyet jogszabaly az Ugyvezeto feladataként megjeldl.

Hataskore
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A Tulajdonos, a felligyel6 bizottsag és a konyvvizsgalé hataskérébe nem tartozo
kérdésekben onalléan dont.
A Tarsasag dolgozoi felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

L ]

o Dontéseket hoz a belsd szervezet kialakitasara.

e A felsébb szervekhez tovabbitandd eléterjesztések, jelentések ugyében allast foglal,
dont.

e A gazdasagi vétséget, blincselekményt elkovetd dolgozokkal szemben a szikseéges
eljarast kezdeményezi, illetve meginditja.

e A média részére tajékoztatast ad, a Téarsasdg rekldam és propaganda munkéjaban
dontéseket hoz, a Tarsasag informacios és adatfeldolgozasi rendszerének
kialakitasaban, fejlesztésében dontéseket hoz.

e A Tulajdonos hatarozatait szakszerlien végrehajtja és végrehajtatja.

o A Tarsasag dolgozdinak munkakori leirdsét jovahagyja, dontéseket hoz a szakmai
tovabbképzéseket illetbéen.

e A Tarsasag bels6 szabalyzatait kialakitja, jovahagyja, beruhazasi javaslatokat,
programokat készit, készittet és jévahagy.

Feleléssege

Munkajat a jogszabalyok szerint, a Tarsasag alapité okirata és a Tulajdonos
dontéseinek megfelelden, legjobb tudasa alapjan végezze.

Az lgyvezetd az ilyen tisztséget betolté személytdl altalaban elvarhaté gondossaggal
koteles eljarni, kotelezettségei megszegésével a Tarsasag okozott karért a polgari jog,
illetve a munkajogi szabalyok szerint felelbs.

Az ligyvezetd a Tarsasag Uzleti igyeire vonatkozo informacioit, adatokat, tényeket Uzleti
titokként kételes megérizni.

Helyettesités

Az Ugyvezetét tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a munkaszervezet iranyitasaban a
gazdasagi vezetd vagy az Ugyvezetd Adltal megbizott személy(ek) helyettesitik). Az
ugyvezettt helyettesitd hataskori korlatozasat az illeté munkavallalé(k) munkakori leirasaban
kell régziteni.

A munkakor betdltésével kapcsolatos kévetelmények

fels6foku végzettseg,

terliletfejlesztési ismeretek, projektmenedzsment ismeretek,
legalabb egy idegen nyelvbdl kézépfoku nyelvvizsga,
legalabb 5 évi vezetdi gyakorlat,

erkolcsi bizonyitvany.

3.3.2 Gazdasagi-pénziigyi vezeté

Munkaltatéi _jogkér gyakorldja és kozvetlen felettese: Nagykanizsai Varosfejlesztdé Kit.

Ggyvezetbje
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Fo feladatok

A Tarsasag gazdalkodasaval 6sszefiiggd jogszabdlyokban és a belsd szabalyzataiban
meghatérozott feladatok végrehajtasa.

A Terillet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP), valamint a Modern Véarosok
Program forrasaira tdmaszkodd, Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal
elkészitett Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidjaban meghatérozott, illetve az Integrait
Terlleti Programjaban (ITP) szerepldé fejlesztések tamogatasi kérelmeinek péenzugyi
elokészitése, illetve pénzigyi menedzsment feladatainak ellatasa. Az agazati Operativ
Programokhoz kapcsolodd, a kozvetlen brisszeli, hataron atnyuld, valamint nemzeti
finanszirozasu palyazatok pénzigyi elékészitése, végrehajtasa az alabbiak szerint:

e A Tarsasadg peénzigyi, szamvitel, munkalgyi és adozassal kapcsolatos
tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitasa.

e A Tarsasag szamviteli rendjének és ehhez kapcsolédé egységes elszamolasi és
bizonylati rend kialakitasa és betartasa.

o Kozremiikodés az évkdzi és évzard mérleg, eredmény-kimutatas és a kiegészitd
mellékletek elkészitésében a Szamviteli Torvény és a kapcsolodd jogszabalyok
eléirasainak megfeleléen.

e A Tarsasag eredményességét, mikodésének gazdasagossagat bemutaté meéresek,
kimutatdsok és statisztikak elkészitése, illetve elkészittetese.

o A Tarsasag pénziigyi politikajanak kialakitasat célzé javaslatok elbkészitése az
ugyvezetd felé.

o A leltarozasi szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa.

e A pénzforgalmi, és egyéb banki Ugyletek iranyitasa, ellenérzése.

Javaslatok kidolgozasa a Tarsasag szabad pénzeszkdzeinek ésszer(i és gazdasagos
felhasznalasara.

e A Tarsasadg pénzigyi tevékenységével kapcsolatos szerzédések elOkeszitése, a
szerzédések teljesitéséhez sziikséges feladatok ellatasanak biztositasa.

e A Tarsasag pénzigyi és szamviteli adatfeldolgozasanak irdnyitasa, koordinalasa és
ellendrzése.

A Tarsasag pénzugyi jogosultsagi rendszerének fellgyelete.

e A pénzugyi és szamviteli terllletet érintd, kulsd revizio altal feltart hianyossagok
megszintetése, az ezzel kapcsolatos utasitasok és intézkedések felligyelete.

o Kozremiikodés a Téarsasag mikodését meghatérozd utasitasok és szabalyzatok
elkészitésében, aktualizalasaban, kulondsen:

Szamviteli politika — Szamlarend; Pénzkezelési szabalyzat; Leltarozasi szabalyzat,
Selejtezési szabalyzat; Ertékelési szabalyzat; Bizonylati rend; Iratkezelési szabalyzat

o Kapcsolattartas a Tarsasag pénzforgalmat bonyolité pénzintézettel.

e A Tarsasag képviseletének ellatdsa (meghatalmazas alapjan) az adohatésagnal és a
szerzédéses partnereknel.

Kapcsolattartas a konyvelével, illetve kényvvizsgaloval.
Tamogatasi kérelmek, palydzatok koltségvetésének elkészitése a felhivasok, illetve
pénzugyi Gtmutatdok alapjan.
A projektek pénziigyi megvalositasanak, elszamolasanak teljes kérl koordinalasa.
A projektek pénzligyi eldiranyzat-felhasznaldsanak figyelemmel kisérese.
o Feleldsség a pénzigyi elszamolasok torvényességéért és jogszabalyi megfelelésegéért.
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e A projektek pénziigyi elszamolasi szabalyainak, az EMIR kezeléfellletének ismerete,
hasznalata.

e A projekteket érinté szamlak pénzigyi ellenérzésének ellatasa, kezelése, kifizetésre vald
elékészitése.

e A szamlakhoz szikseges teljes dokumentacio dsszeallitasa.
A projekt kifizetési kérelmeinek és tamogatasi lehivasainak a Tamogatasi Szerzédésben
rogzitettek szerinti elkészitése.

o Kapcsolattartas a Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Osztalyaval.
Adatszolgaltatdas a projektekkel kapcsolatos pénzigyi miveletek végrehajtasahoz
szUkséges alszamldk megnyitdsa vonatkozasdaban a Polgarmesteri Hivatal
Gazdalkodasi Osztalya felé.
A projektek koltségvetését érintd valtozas bejelentések dokumentumainak elkészitése.
A kozbens6 és végso ellendrzés esetén a koltségvetési és pénzigyi dokumentumok
ellenérizhetéségének biztositasa.

Helyettesités
Az Ugyvezetd megbizasa alapjan.

A munkakdr betdltésével kapcsolatos kdvetelmények

e szakiranyu felséfoku végzettség,

e legalabb egy idegen nyelvbél kézépfoku nyelvvizsga,
e erkdlcsi bizonyitvany.

3.3.3 Pénziigyi menedzser

Munkaltatoi jogkor gyakorléja és kozvetlen felettese: Nagykanizsai Varosfejleszté Kift.
ugyvezetdje

Fé feladatok

A Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) forrasaira tamaszkodo,
Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 4ltal elkészitett Integralt
Telepllésfejlesztési Stratégiajaban meghatarozott, illetve az Integralt Teruleti Programjaban
(ITP) szereplé fejlesztések tamogatasi kérelmeinek pénzigyi elékészitése. Az agazati
Operativ Programokhoz kapcsolédd, a kozvetlen brusszeli, hataron atnyald, valamint
nemzeti finanszirozasu palyazatok pénzigyi elékészitése az alabbiak szerint:

o Tamogatasi kérelmek, palyazatok koltségvetésének elkészitése a felhivasok, illetve
pénzlgyi Uutmutaték alapjan.
A projektek penzigyi eléiranyzat-felhasznalasanak figyelemmel kisérése.
A projekteket érinté szamlak pénzigyi ellenérzésének ellatasa, kezelése, kifizetésre valod
elbkészitése, a szamlakhoz szikséges teljes dokumentacié dsszedllitasa.

o Kapcsolattartas a Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Osztalyaval, adatszolgaltatas a
projektekkel kapcsolatban.

e A kozbensd és végso ellendrzés esetén a koltségvetési és pénzigyi dokumentumok
ellenérizhetéségének biztositasa.
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Helyettesités
Az Gigyvezeté megbizasa alapjan.

A munkakdr betéltésével kapcsolatos kdvetelmények

e szakiranyu felséfoku végzettség,

e legalabb egy idegen nyelvbdl kdzépfoku nyelvvizsga,
e erkolcsi bizonyitvany.

3.3.4 Projektmenedzser

Munkaltatéi _jogkér gyakorldja és kozvetlen felettese: Nagykanizsai Varosfejlesztd Kift.
Ggyvezetdje

F& feladatok

A Terllet és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP), valamint a Modern Varosok
Program forrasaira tamaszkodd, Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal
Teruleti Programjaban (ITP) szereplé fejlesztések tamogatasi kérelmeinek elékészitése,
illetve projektmenedzsment feladatainak ellatasa.

Az agazati Operativ Programokhoz kapcsolédd, a kozvetlen brisszeli, hataron atnyald,
valamint nemzeti finanszirozasu palyazatok elékészitése, projektek végrehajtasa. Ennek
keretén belll a projektmenedzseri feladatok ellatasa az alabbiak szerint:

o a projekt megvalositdsanak iranyitdsa a Nagykanizsai Varosfejleszté Kift.
projektkezelési eljarasrendjének egyes részterileti szabalyzatainak megfeleléen, a projekt
megvaldsitas elérehaladasanak figyelemmel kisérése, a projekt eredményes befejezése
erdekében a szikséges intézkedesek megtétele;

° projekt megbeszélések szervezése, dokumentalasa, feladatok kiosztésa, a projekt
megvalositasaban résztvevék beszamoltatasa;
o a projekt megvaldsitasahoz szikséges muszaki, pénzigyi és egyéb tervek,

tanulmanyok, elemzések, felmérések, vizsgalatok, tovabba a tamogatédsi szerzédésben

rogzitett egyéb dokumentumok elkészitésének megszervezése, beszerzési, kozbeszerzési

eljarasok keretében kivalasztott kézremikodokkel vald elkeszittetése, a feladatok

végrehajtasanak koordinalasa;

o Palyazatok, tAmogatéasi kérelmek benyujtasa

. projekt koltségvetésének Osszedllitdsa, a projekt megvalositasa érdekében tett

kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, tdmogatas kifizetésére vonatkozd elbrejelzés és

kifizetés igénylés elkésziteése;

e a Kozremikédd Szervezethez benyujtandé beszamoldk, adatszolgaltatasok
Osszeallitasa;

o a projekt megvaldsitasa soran felmerlld miszaki, pénzigyi és egyéb véltozasok

Kézrem(ikod6é Szervezetnek térténd bejelentéséhez szilkséges dokumentacio dsszedllitasa,

szlkség esetén tamogatasi szerz6désmodositasi kerelem elkészitése;
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c helyszini ellenérzéseken valo réeszvétel, az ellenérzések soran az ellendrzést

végz6 -~ szervezet altal eldirt intézkedések végrehajtasanak megszervezése, a
teljesités eldsegitése;

° kapcsolattartas partnerekkel, civil szervezetekkel, lakossaggal, engedélyezé
hatésagokkal, Iranyité Hatésaggal, Kézremikddd Szervezettel;

° adminisztrativ feladatok ellatasa, dokumentalas, adatszolgaltatas;

o a Nagykanizsai Varosfejleszté Kft. projektkezelési eljarasrendjének megfeleld
rendszerekbe torténé adatszolgaltatas az egyes terlleteken hatalyos szabalyzatoknak
megfelel6en;

° a projekt elkllonitett dokumentacios rendjének kialakitasaban vald kézremUikédés;

° a projekt zarasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

Helyettesités
A projekimenedzser helyettesitése az Gigyvezetd megbizésa alapjan.

A munkakor betdltésével kapcsolatos kévetelmények

e szakiranyu fels6foku végzettség vagy legalabb 2 év szakmai tapasztalat.
e erkdlcsi bizonyitvany.

3.3.5 Miszaki menedzser

Munkaltatéi jogkdr gyakorloja é€s kozvetlen felettese: Nagykanizsai Varosfejleszté Kift.
Ggyvezetdje

F6 feladatok:

Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 4&ltal elkészitett Integralt
Telepllésfejlesztési Stratégiaban meghatarozott, illetve az Integralt Terlleti Programjaban
(ITP) szereplé, valamint az Onkormanyzat Beruhazasi Programjaban szereplé fejlesztési
programjainak muszaki lebonyolitéi feladatait latja el.

° az egyes beruhdzasok énkormanyzati szabalyzéknak, valamint a finanszirozé altal
meghatarozott kovetelményeknek valé megfeleltetése;

° az egyes beruhazasi programok kapcsan részvétel a beszerzési/kdzbeszerzési
dokumentacio mlszaki fejezetének dsszeallitasaban

. a tervezd kivalasztasanak eldkészitése és koordinalasa,

o az epitési beruhdazas megvaldsitasara iranyuldé  kézbeszerzési  eljaras
lebonyolitasanak figyelemmel kisérése;

o az elkészllt épitési beruhazas atadas-atvételi eljarasanak koordinalasa

. a projektmenedzser munkajanak tamogatasa az altala meghatarozott hataridék
betartasaval, mliszaki kérdésekben valé tanacsadas;

° a projektek vegrehajtasa soran a miszaki szakmai tevékenységek nyomon kdvetése,

mUszaki szempontok képviselete,
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° a kivitelezdkkel valod folyamatos szakmai kommunikacio, kapcsolattartas

Helyettesités
A projektmenedzser helyettesitése az Ugyvezetd megbizasa alapjan.

A munkakor betoltésével kapcsolatos kdvetelmények

e szakiranyu felséfoku végzettség,
e erkdlcsi bizonyitvany.

3.3.6 Marketing menedzser

Munkaltatéi jogkdr gyakorldja és kozvetlen felettese: Nagykanizsai Varosfejleszté Kift.
Ugyvezetdje

F6 feladatai

A Terillet és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) forrasaira tamaszkodo,
Nagykanizsa Megyei Joga Varos Onkormanyzata 4dltal elkészitett Integralt
(ITP) szerepl fejlesztésekhez, az agazati Operativ Programokhoz kapcsolédd, a kdzvetlen
brisszeli, hataron atnyuld, a nemzeti finanszirozasu palyazatokhoz kapcsolodo, valamint a
NMJV Onk. megbizasabdl a NKVF Kft. &ltal bonyolitott minden palyazat marketing
tevékenység végzése és kotelezd nyilvanossag biztositasa az alabbiak szerint:

o A projektekhez kapcsolédd kotelez6 nyilvanossag biztositasa a vonatkozd
jogszabalyokkal és a projektek megvalésitasi utmutatdival 6sszhangban.
o Marketing tevékenység folytatasa a projektek megvaldsitasi atmutatdjanak eldirasai

alapjan, marketing eszkozok fejlesztése, rendezvényszervezés, egyéb kommunikaciés
feladatok végrehajtasa.

o A Tarsasag honlapjan a projektekhez kapcsolodd aloldal kezelése, folyamatos
frissitése, projektekkel kapcsolatos posztok elhelyezése.

o Kapcsolattartas, adatszolgaltatas a projektekkel kapcsolatban a Polgarmesteri Hivatal
felé.

° A kozbensd és végsé ellendrzés soran a kotelezé nyilvanossag megvaldsitasahoz

kapcsolédé dokumentumok ellenérizhetéségének biztositasa.

Helyettesités
A marketing menedzser helyettesitése az gyvezetd megbizasa alapjan.

A munkakér betdltesével kapcsolatos kévetelmények

e szakiranyu fels6foku vegzettseg,

o legalabb egy idegen nyelvbél kdzépfoku nyelvvizsga,
e erkolcsi bizonyitvany,
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3.3.7 Adminisztracios ligyintézd, projektasszisztens

Munkaltatéi jogkér gyakorldja és kdzvetlen felettese: Nagykanizsai Varosfejlesztd Kit.
tgyvezetdje

F& feladatai

o Elldtja a Tarsasag szakmai tevékenységével kapcsolatos, valamint az (gyvezetd
adminisztrativ, dokumentaciés, szervezési és kapcsolattartasi teenddéit, biztositia a
vezetdi munka zavartalansagat, a napi munkaprogram betartasat,

e Kezeli a Tarsasag beérkezé postajat;, ellatia a postabontassal, a szignalas
eldkeszitésével kapcsolatos, valamint az iktatas utani feladatokat, kezeli a Tarsasag
postakényveét,

o Elkésziti az egyeztetések, ertekezletek emlékeztetdjét, és tovabbitja az érintetteknek;

Kulénféle kulsé és belsé kapcsolattartast szolgalé iratok, levelek, egyéb dokumentumok

készitése, szerkesztése, sokszorositasa;

Szamitégépes adatbeviteli feladatok végzeése;

L]

o Jegyzdkonyvek, jelentések, statisztikak készitése, kezelése, tarolasa;

o Dontés-elékészitd hattéranyagok dsszeallitasa, szerkesztése, tovabbitasa;

e Adminisztrativ segitségnyujtas az Ugyvezetébnek, munkatarsaknak, Ugyfeleknek
szamitégépes programcsomagok hasznalataval,

o Napi posta kezelése, iranyitasa, ellendrzése,;

e Adatok, informaciok gyljtése, rogzitése, valogatasa, osztalyozasa, nyilvantartasa és

iktatasa;
Ugyfél- és sajtokapcsolatok apolasa, tigyfélmegkeresések kiszolgalasa;

o Belsd informaciés iratok, dokumentumok (pl. jelentés, beszamold, tajékoztatd,
feliegyzés, emlékeztetd, korlevél stb.) keszitése a feladatok allasarél, tovabbi teendékrdl;
Irodai készletgazdalkodasi és reprezentacios feladatok ellatasa;

e Titkarsagi feladatkorbe tartozé gazdalkodasi feladatok ellatasa (pl. hazipénztar kezelése;
utikoltség-elszamolas stb.)

Projektmenedzser munkajanak tamogatasa,

o Projekthez kapcsolédé eszkozbeszerzések és szolgadltatasok megrendelésének

lebonyolitasaban valé kézremlkodés

Helyettesités
A projektasszisztens helyettesitése az (igyvezeté megbizasa alapjan.

A munkakor betoltésével kapcsolatos kdvetelmények
e érettségi bizonyitvany,
e 2 év szakmai gyakorlat,
e legalabb alapfoku szamitégép kezeléi ismeretek,
e erkolcsi bizonyitvany,
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3.3.8 Jogasz

Munkaltatdi jogkor gyakorldja és kozvetlen felettese: Nagykanizsai Varosfejlesztdé Kift.
ugyvezetdje

F6 feladatai:

A Tarsasag tevékenységével dsszefliggd feladatok végrehajtasa soran a jogszabalyoknak és

a Tarsasag bels6 szabalyzatainak vald megfeleléség biztositasa.

A Terllet és Telepllesfejlesztési Operativ Program (TOP), valamint a Modern Varosok

Program forrésaira tdmaszkodd, Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkormanyzata altal

Teruleti Programjaban (ITP) szereplé fejlesztések elékészitése és megvaldsitasa soran,

tovabba az agazati Operativ Programokhoz kapcsolédd, a kézvetlen brisszeli, hataron

atnyuld, valamint nemzeti finanszirozasu palyazatok elékészitése, végrehajtasa soran jogi
szempontl mindségbiztositas, jogtanacsadas.

e Ajanlati felhivasok és beszerzési eljarasokhoz kapcsolédé egyéb dokumentumok
elkészitése, a beszerzési eljarasok felugyelete.

e KoOzbeszerzési és beszerzési eljarasok el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

e A kozbeszerzésekhez kapcsolddd eljarasi cselekmények ellenérzése, elektronikus
kdzbeszerzési rendszer (EKR) hasznalata, az eljarasok teljes korli bonyolitasanak
szakmai koordinacidja és fellgyelete.

e A felelés akkreditalt kozbeszerzési szakértdé altal eltkészitett kozbeszerzési
szerz6dések, szerzédésmodositasok és egyéb kozbeszerzési dokumentacid
véleményezése.

o Koézremlikoédés a Tarsasag mukodését meghatarozé utasitasok és szabalyzatok
elkészitésében, aktualizalasaban.

e A Tarsasag operativ tevékenységével kapcsolatos szerzédések eldkészitése.

Helyettesités
Az Ugyvezetd megbizasa alapjan.

A munkakor betdltésével kapcsolatos kdvetelmények

o felséfoku jogi végzettség

e legalabb egy idegen nyelvbdél kozépfoku nyelvvizsga,
o erkdlcsi bizonyitvany.

4 A Tarsasag mlkoddés rendje
4.1 A Tarsasag képviselete

A Kft. altalanos képviseletére egy személyben az ugyvezetd jogosult. Az Ugyvezetd altalanos
képviseleti jogosultsagabol adédoan jogosult minden Ugyiratot egy személyben alairni.
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Az (gyvezetdvel kotendd ugyleteknél, tovabba az ellene inditott perekben a Kft.-t a
tulajdonos altal kijelolt tag képviseli.

Ha az alapit6 altal hozott jogsérté dontés birdsagi felulvizsgalatat az tgyvezetd kéri, akkor a
Kft.-t a perben a felligyel6 bizottsag altal kijelolt tag képviseli.

A Kft. jogi képviseletét megbizasos jogviszony keretében mikédé tgyvéd latja el.
4.2 A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

4.21. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi
levelezés, csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval
folytathato.

4.2.2. Az utalvanyozék azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek
beszedését vagy elszamolasat elrendelhetik.

4.2.3. Az Ugyvezetd korlatozas nélkil, énalléan utalvanyozo, ha a tulajdonosi hatarozatok ezt
masképp nem szabalyozzak.

4.3 Munkaltatoéi jogok gyakorlasa
A munkéltatéi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti.

A munkaltatdi jog kiterjed:

a munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,

a bér és egyéb anyagi 6szténzés megallapitasa,

a munka mingsitése, felelésségre vonas és anyagi felelésség alkalmazasa,
a dolgozo utasitasara, beszamoltatasara, értékelésére,

a munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

fizetés nélklli szabadsag kiadasara,

tanulmanyi szerz6dés megkotésére,

a Kft. egészét érinté munkaidd és pihen6idé meghatarozasara

a Kft. egészét érinté bérpolitikai elvek meghatarozasara

a dolgozok jutalmazasanak engedélyezésére

a munkaugyi vitaban munkaltatéi déntés meghozasa,

a prémiumszabalyzat jovahagyasa és prémium kifizetések engedélyezésére,
a rendes szabadsag kiadasara.

@ © o © © o & © ¢ o ° o o

Az Ugyvezett felett a munkaltatéi jogokat az alapitd gyakorolja. A Kft alkalmazottai felett a
munkaltatdi jogot az Ugyvezetd gyakorolja.

Az ugyvezeté felelésséget vallal az alapité elétt a munkaltatéi jogok gyakorlasanak
jogszerusége és célszerlisége tekintetében.

Ugyvezeté kotelessége a Munka Térvénykényvének munkavégzésre vonatkozo
szabalyainak betartdsa és betartatasa.
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4.4 A Tarsasag valamennyi dolgozéjanak joga és kotelezettsége

4.4.1 A Kift. dolgozdjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

e Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa:
Szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon:

e A végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezmeényt,
amely a Munka Toérvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint egyéb jogszabalyok
alapjan jar;

e Szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzei.

4.4.2 Tarsasag valamennyi dolgozojanak kételessége sajat munkateriiletén:

elésegiteni a Kft. célkit(izéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban eléirt feladatokat el6iras
szerint vegrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

e az alapitd és az Ugyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehaijtani, akkor is, ha
annak targyaban kilon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra:

e munkaterlletén a torvényességet betartani;

e munkakdrével jaré (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kdvetkezetesen ellatni;

e a Kift. vagyon és eszkdzok megédvasat elémozditani:

e a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni;
munkahelyen az el8irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni:

e munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavégzéssel tolteni:
a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni:

e nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleteken allast foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak;

e mas szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozé a kikiilds felettes
részere minden esetben tartozik jelentést tenni

e az eloirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
ellatasahoz sziikséges és el6irt képesitést letenni:

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozdket, felszereléseket gondosan megdrizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni;

e a Kft. gazdalkodasdhoz sziikséges eszkézok és anyagok csak a Kft érdekében
hasznalhatdk, illetve hasznosithatok.

e A jogtalan hasznélattal a Kft.-nek okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni.
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A Tarsasagi vezetbinek kotelessége, jogai

A vezetbk kotelességei:

A Tarsasag szakmai iranyitdsa, a feladatok végrehajtdsahoz szikséges feltételek
biztositasa, a munka szervezése és ellenérzése:

a jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal
pontosan és félre nem értheté modon kézéIni, azokat betartani és betartatni;

a vezetd koteles a dontést kozoini azokkal a dolgozokkal, akiket a déntés érint. (A
kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazod karért a dontésre illetékes,
munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik);

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott dolgozék munkajat ellenérizni;

elésegiteni a Tarsasag mas szervezetekkel val6 zavartalan egyittmikédését;

a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

A munkat az altalanos érvényl rendelkezések keretei kézoétt megszervezni, a
munkamaddszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen
ertékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairdl,
tapasztalatairél az esetleges hianyossagokrol, hibakrol a vezetét tajékoztatni;
figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék jogos bériket, az O6ket megilletd
kedvezményeket és juttatasokat megkapjék és megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

a Tarsasagnal a humanpolitikai célokat megvalositani;

a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
bdviteni;

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni és az elbiras szerinti allapotok megvalositasat
szorgalmazni;

a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein belll élni,
az adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb Ugyiratokat ellendérizve alaimi vagy
lattamozni;

biztositani a nyilvantartasok egyezésegét, a kiallitott mindennemU bizonylat és
nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontboél valé helyességét, teljességét;

az okmanyok gondos kezelését, elbirasszerl irattarazasat, megérzését, selejtezését
a belso eldirasoknak megfeleléen megszervezni,

szigoru szamadasu okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni;

a hasznalatra atvett cégbélyegz6t megérizni, és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni;

intézkedni a kilsé és bels6 ellendrzések altal feltart, teriletét érinté hianyossagok
megszuntetése érdekében;

A vezetdk jogai:
részt venni, és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;
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e munkateriletét érinté szabalyzatot, rendelkezést, Ugyrendet, utasitast elézetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

e a munka hatékonysagat javité, eredményességét noveld, fejlesztését célzd
javaslatokat tenni, illetve tAmogatni;

o az eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kételezettségek maradéktalan
teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka végzéséhez
szikségtelen belsé informaciok gyljtését és feldolgozasat.

4.5.3 Vezeték feleléssége

e A Kft. munkaszervezetének vezetéi felelések a Kft. eredményes mikodése
érdekében a munkaszerzédésikben, munkakéri leirasukban és a belsd
szabalyzatokban részlkre eléirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért,
a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint
mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoruknek, beosztasuknak megfeleléen tenni
kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

e A munka végzéséhez szikségtelen belsd informaciok gylijtése, feldolgozésa és
szolgéltatasa nem megengedett.

e Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kételezheték, mig gondatlan
karokozas esetén 6 havi atlagkeresettel felelnek.

e A vezetd feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakéri leirasban
meghatarozott személyes felel6sségét.

Jogi.
e Anyagi és erkolcsi.

A vezetbk hataskére:

dontési

intézkedési

ellendrzési

beszamoltatasi

tajékoztatasi

véleményezési

kezdeményezési

jutalmazasi, felelésségre vonasi, javaslattételi

=
o
~

4.6 Helyettesités

e Az Ugyvezetd helyettesitése a Tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik
(nem a képviseletre).

e Az Ugyvezetét tavolléte, esetén az altala megbizott vezeté (vagy vezetdk)
helyettesiti(k). A helyettesitésre vonatkozoé feladatokat, hataskoért és felelésséget a
megbizasnak tartalmaznia kell.

o Helyettesitési dokumentumban kell rogziteni a helyettesitési sorrendet (elsé
helyettes, masodik helyettes), tovabba a helyettesités terjedelmét, korlatait, a
hataskért és a felelésséget.
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A Kift. ugyvezetdje felett az alapité, a tobbi alkalmazott felett az Ugyvezeté gyakorolja a
feleldsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort. Ezeknek az Ugyeknek az elékészitése a
megbizott ligyvéd feladata.

Ezen (gyeknek a jogkor alkalmazasanal a Polgari Térvénykdnyv és a Munka
Torvénykdnyvének a vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

4.7 Beélyegz6k hasznalata

Céegbelyegzbék mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.
A Kft.-n kivilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerl alairas
szukséges.

e Az a dolgozo, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkil vagy a jogosultsagat
tallépve ir ala, az ebbél ért minden karért felelésséggel tartozik.

e Cégbelyegzdt azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt
ala és az alairasuk alatt a nevet feltlintették.

e Szemelyre vagy munkakorre vonatkozé bélyegzéhasznélatot az lgyvezetd
engedélyezhet.

e A cégbélyegzdk tarolasardl oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen
szemely ne férjen hozza. A cégbélyegz6 jogos hasznaldja felelésséggel tartozik a
jogosulatlan hasznalatot lehetévé tevé mulasztasért, gondatlan érzéséért.

e A cégbélyegztkrdl (lenyomatuk mintaja, hasznalatra jogosult személy megnevezése
€s alairasa, a kiadas datuma feltiintetésével) a titkarsag hitelesitett nyilvantarto
kényvben nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban régziteni kell, ha a bélyegz6
hasznaléja személyében valtozas térténik, vagy a bélyegzé elvész.

o Bélyegzdt az Ugyvezet6tdl lehet irasban igényelni.

4.8 Szakmai- és munkakapcsolatok, operativ iranyitas

A munkakapcsolat, s ennek megfeleléen az utasitasi jog két részre bonthato:
- hierarchikus fugg6ségi kapcsolatra és
- funkcionalis-szakmai kapcsolatra.

A vezetOket a beosztottakkal szemben utasitasi jog illeti meg. A vezetdi utasitasokat a
dolgozok kotelesek végrehajtani.

A beosztottaknak joguk van — a szolgdlati Ut betartdsaval — a Munka Térvénykényve
vonatkozé elirasai szerint eljarni.

Az ugyvezetdnek a szervezet teljes terlletére utasitasi és ellendrzési joga van. Ezt a jogat
meghatarozott teriileten — feltételekkel és idében — atruhazhatja.

A vezetOk egymas kozotti, tovabba a vezettk és beosztottak kézétti kapcsolat szdbeli és
irasbeli lehet.

Hierarchikus fiigg&ségi kapcsolatok
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A fagglségi kapcsolatban az alarendelt szervezet a folérendelt utasitasat vegrehajtani, a
félérendelt az utasitas végrehajtasat ellenérizni kételes.

A folérendelt személyes felelésséggel tartozik az alarendelt szervezet tevékenységéért.

A flggbségi kapcsolatban a mellérendeltségi viszony egyuttmikodési kotelezettséget jelent
a kapcsolédo feladatok megoldasaban.

A szolgalati Ut megtartasanak kotelezettsége nem terjed ki:
- aszemélyi kérésekre:
- panaszokra,
- javaslatokra,
- kézérdekl bejelentésekre.

Funkcionalis-szakmai kapcsolatok

A funkcionalis kapcsolatok a feladatok jellegété fuggden lehetnek:

- tanacskozasi-véleményezési kapcsolat,

- adatszolgaltatas,

- tajékoztatas
A szervezeti munkakapcsolatok, az operativ iranyitas donté része az informéacidk megfelelé
kezelése.

4.9 Az ellenérzés rendje

A Kft. tevékenységének és miikodésének belsé ellenérzéséért a vezetdi ellenérzés kérében
az lgyvezeto felelds.

A belsé ellendrzés kérébe tartozik a Kit. mikddésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
ugyvitelének, a Kft. vagyon védelmének rendszeres felmérése, a vonatkozo jogszabalyok,
klénésen a Polgari Torvénykényv, az Alapité Okirat és a belsd szabalyzatok betartasa,
helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A vezetéi ellenbrzés korében az igyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakort betélték
kételesek az aldjuk rendelt dolgozokat végzett munkajukrol és feladataik teljesitésérdl
szlkség szerinti gyakorisadggal beszamoltatni és egyebkent meggyézédni a kitlizott
feladatok teljesitésérdl.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabalytalansagok megszintetése érdekében
haladéktalanul intézkedni kell.

4.10 Munkavédelmi el6irasok

A Kft. munkavédelmi helyzetének alakulasaért, a munkavédelmi elgirasok és kovetelmények
érvényesitéséért az Ugyvezetd a felelds.

A Kft. munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani.
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Gondoskodni kell a munkahely rendjérél és tisztasagardl. A Kft. tevékenységére alapvetden
jellemzé munkatevékenységre figyelemmel a dolgozét a biztonsagos munkavégzés
szabalyairol ki kell oktatni, és el kell 1atni egyedileg sziikséges védd ovo eszkdzdkkel.

5. Vegyes rendelkezések

5.1. Ezen szervezeti és mikddési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény, és egyeb tarsasagokra vonatkozo jogszabalyok,
rendelkezések az iranyadok.

5.2. A Nagykanizsai Varosfejlesztd Korlatolt Felelésségl Tarsasag Szervezeti- és
Mikodési Szabalyzatat az alapitdé, Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
Kézgylilése az 1894/2020. (X.29.) szamu hatarozataban 2020. oktéber 29.-én elfogadta.

Jévahagyta:

RN Qf A
Alap kép

Czirakiné Pakular Judit wseleteben

lgyvezetd Balogh Laszl6 polgarmester
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